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Retificagdo - Convocagao (32 Entrevista Individual por Competéncia)

19/07/2021

O SEBRAE Mato Grosso, convoca os candidatos para participar da 32 fase do
Processo Seletivo 03/2021.

= ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA.

¢ Na convocacéo publicada no dia 15/07/2021 havia uma candidata a mais na
convocagao, que estava classificada em 16°, a mesma foi informada que a
convocacao estava errada e iremos seguir com os 15 primeiros candidatos
classificados, conforme comunicado 01.

e A avaliacdo de conhecimento foi classificatoria e eliminatoria, tinha o valor de
46 pontos, foram eliminados candidatos que ndo alcancaram 50 % da nota, ou
seja, menos de 23 pontos.

e Os candidatos serdao convocados conforme abaixo:

a) ASO01 -1 candidata
b) ASO02 - até os 15(quinze) primeiros candidatos classificados na fase de
Avaliacdo de Conhecimento;
c) ASO02 - os 8(oito) primeiros candidatos classificados na fase de Avaliagéo de
Conhecimento, considerando a nota de corte.

¢ As entrevistas serao realizadas conforme data e horario publicado, os candidatos
deverdo acompanhar o site do Sebrae/MT e do IBGP para ter ciéncia do dia e
horério de sua entrevista.

¢ A plataforma utilizada podera ser o Zoom ou o0 Teams, o candidato devera
certificar-se de que possui um computador com camera e audio funcionando
para realizar a entrevista individual por competéncia.

¢ O link ser& enviado para o e-mail cadastrado até o dia 17/07/2021.

¢ As competéncias que serdo avaliadas sao:

a) Foco no cliente;

b) Orientacéo a Inovacao e Sustentabilidade;

¢) Atuacdao colaborativa.

ESCALA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Hé plena indicacdo da presenca da competéncia
EXCELENCIA pela significativa frequéncia e/ou intensidade do 41-50
comportamento. ’ ’
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 21-40
comportamento. ' ’
ABAIXO DO Ha pOlIJcetl)lr?dlc?gao Pla prejenga da qgrr&pe(tjenma
NECESSARIO pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 1.0-2.0
comportamento.
NAO APLICA A rgridgoje_ ou auséncia da eivid_éncia,indica que
muito dificilmente a competéncia esta presente. 0,0
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¢ Esta fase é eliminatéria e classificatéria, candidatos que atingirem abaixo de 60%
(sessenta por cento) estara eliminado do Processo Seletivo.

¢ O valor maximo sera de 30,0 (trinta) pontos, e ao final do processo seletivo tera
peso 2.

¢ O resultado final do processo seletivo serd o somatério de todas as fases,
considerando que a entrevista individual por competéncia tera peso 2.

CONVOCACAO
Inscri¢céo Candidato Vaga Data (Cuiggge;MT)
476640 Juliene Aparecida Pereira do Amaral Madureira 08h00
474254 Romario Da Luz Pereira 09h10
474529 Aquiles Batista Dias de Souza 10h20
476087 Graziele Janice de Lara 19/07/2021 11h30
476577 Leticia Martins Morales 13h30
473807 Geovana Isabella Dias Sangalli 14h40
474729 Amanda Heloyse da Silva Azevedo 15h50
473486 Bruno Vieira Carvalho Bezerra ASOZ 08h00
476935 Josielly do Nascimento Santos 09h10
474471 Mariana de Oliveira Marques 10h20
475885 Pedro Henrique Alves Miranda 20/07/2021 11h30
476004 Douglas Junior Januario Calabrese 13h30
473984 Carlos Alberto Vieira Pinto 14h40
475132 Jose Carlos Narciso 15h50
476583 Thays lara Lopes dos Santos ASO01 13h30
21/07/2021
476034 Luciana Peloso Macero Leite AS02 14h40
476315 Weberth Hortencio de Barros 08h00
474614 Auricelio Rodrigues de Meneses 09h10
22/07/2021
476321 Emanuela do Nascimento Ferreira 10h20
474079 Fernanda da Silva Cunha ASO03 11h30
474224 Guilherme Henrique Bezerra Chagas 08h00
476661 Talita Barbosa Domingos 23/07/2021 09h10
475643 Tacyane Nogueira Ramos de Souza 10h20
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473379 Cassia Maria Pimentel 11h30




